
информационно справка
по результатам мониторинга реализации целевой модели наставничеетва за2023

гоД.

с целью получения информации о реilJIизации программы наставничества и оценка
эффективности реализации Щелевой модели наставничества был проведён
Мониторинг реализации Ifелевой модели наставничества педагогических работников

за учителем со стажем работы по должности менее З-х лет в данной организации
2023 голу закреплены наставники из числаопытных педагогов:

п/п Фио наставника ФИо наставляемого

l Пантелеева.Ирина Геннадьевна константинова Раиса Лоллиевна

Щелью работы наставников является развитие профессионtlJIьньгх умений и навыков
вновь прибывших специалистов,

Задачи, которые решались в отчётный период:
- помочь адаптироваться вновь прибьiвших специалистов в коллективе;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
- определить уровень професоиональной подготовки;
- создать условия для р{ввития профессионаJIьных навыков вновь прибывшего
педагога, в тоМ числе навыкоВ применения различньж средств, форм обучения и
воспитания, психологии общения с воспитанниками и их родитеJUIми;
- развивать потребности у вновь прибывшего специалиста к саlrлообразованию и
профессиональному самосоверIленствованию.
- изучение нормативно-правовой документации;

Ожидаемые результаты:
- успешнаJI адаптация начинающего педагога в учреждении;
- повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и
психологии;
- использование в работе педагогов инновационньтх педагогических технологий;
- активизации практических? индивидуальньIх, самостоятельньIх навыков
преподавапия;
- обеспечение непрерывного сOвершенствования качества преподавания;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной
деятельнQсти обучающихся
наставниками проведены беседы а вновь прибывшим специЕtлистом целью

выявлениЯ у ниХ каких-либо затруднений, разработаны планы работы.
для достижения поставленной цели педагогами-наставникаN{и окtвывается

практическаJI и методическая помощь в их адаптации в организации, вопросах
совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического маатерства.

совместно с наставником проходит изучение федерального закона коб
образованИи>, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, локаJIьньIх актов,
документов по ФГОС.

оказывает'ся консультационная помощь по ведению документации ( по
составлению рабочих программ, календарно-тематического и поурочного



планирования; об обязанноСтях учитеЛя и разработке плаНа воспитаТельной работы..
Обсужлалось участие обучающихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах. Была
проведена беседа по организации индивидуальных консультаций и бесед с родителями,
родительских собраний.

насrавляемый посещает уроки творчески работающих учителя - наставника с целью
обмена опытом и обучения профессиональной деятельнOсти, а также ознакомления с
методикой преподавания и оказания методической помощи.

проводятся посещения уроков самих наставляемых директором и учителем-
наставником с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания
методической помощи.

Анаltи:з посеLIlен}tых ypoKot] Ilоказал, LIт,o наставляемые педагоги достаточно хорошо
R"iIа.]tею l сt]оиNl Itpejl]vle гом. сl араютсrI осваивать современные образоватеJIьные
1,ехl]0]tогии. фсlрп,tы и \{е,I,олы рабоlы. испо",lьзуюl,их на своих :]анятиях.

Апа.;lиЗ ведениЯ tltко--rьriоЙ докуN,lент|lliии l]0ка:]ап. LI],O вновь поступивший учи.гель
,]1обросовес,гно оl,носиl,ся к Be/le }l и ю шll<о"пьной ;]1о кум€н 1 &ци и.

Анализируя работу с вновь прибывшими специалистами, можно сделать вывод, что
период адаптации наставляемых проходит успешно, им оказывается помощь
администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования
теоретических знаний, повышения профессионаJtьного мастерства, создания условий
лля формирования творческой деятельности, Вся методическая деятельность педагогов
- наставников способствует успешной педагогической и личной адаптации педагогов,
[омогаеТ преодолеть возникаюrцие трудности, повышает уровень профессионализма.

I}ыволы:
работа с вновь прибывшим специалистом велась по плану. Наставляемый

,1сlбросовсстti() отttосится lt своей работе, проводит tlткрытые уроки, мероприятия.
вовлекilJlись также в органи:]ации различных,гематических конкурсов,

помоl{ь наставника заключалась в оказании помоtци по составленик) программ,
конструированию занятия, работе с нормативными документами, корректированию
резуль,гативности профеосиональной деятельности молодого воспитателя Наставник
способствовал быст,рейшей адаптации нового педагога к педагогической деятельности в
шкоJIе. предоставjlяя eN,l), мет,одическую. llсихоJlого-педагогическую, управленческую,
нормативно-правов},к) информачию.

- Уровень улOвJIе,гl]оренности насr-авляемой ([tонстантинова р.л.) участием в
Ilрограмме нас"гавниLIес],ва 1 00 %.

- Уровень удовлетвореFIности наставника (llантелеева И.г,) участием ts программе
наставниLIес гва l 00 %.

Рекомендации:
учителю - наставнику продолжить работу с учителем, разнообразить типы и виды

уроков с использованием современных технологий, фор, и методов работы, следить за
ведением школьной документации. обратить внимание на воспитательный процесс
обучаrощихся

Щиректор ф/ }-{.н.

Со справкtlй ознакомлен(а)
Боru*"u""u/

ф#Т-Хонстантинова
ф И,Г. Пантелеева


